


承诺书

本人申报 2024 年黑龙江省职业教育教学成果奖，郑重

承诺：

1. 对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，

不存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2. 成果奖评审工作期间，不拉关系、不打招呼、不送礼

品礼金，不以任何形式干扰成果奖评审工作。同时，对本成

果的其他完成人提醒到位，如有违反上述规定的情况，接受

取消参评资格的处理。

3. 成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广

等相关活动。

成果第一完成人（签字）：

2024年 10月 10日



一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2020年 11月 黑龙江省高等学校课程思政示
范高校

省级
黑龙江省
教育厅

2023年 12月 黑龙江省高等职业院校课程思
政建设成效考评优秀

省级
黑龙江省
教育厅

2022年 1月

“龙建院课程思政教学研究中
心”获第二批黑龙江省
高等学校课程思政
教学研究示范中心

省级
黑龙江省
教育厅

2021年 5月 国家级课程思政示范课程、
教学名师和团队 1项 国家级 教育部

2020年 12月 黑龙江省高等学校首批
课程思政示范课程 3门 省级

黑龙江省
教育厅

2020年 12月 黑龙江省高等学校首批
课程思政教学名师 1人 省级

黑龙江省
教育厅

2020年 12月 黑龙江省高等学校首批
课程思政教学团队 1支 省级

黑龙江省
教育厅

2022年 1月
第二批黑龙江省高等学校课程
思政示范课程和教学团队

培育项目 3项
省级

黑龙江省
教育厅

2022年 12月
第三批黑龙江省高等学校课程
思政示范课程和教学团队培育

项目 5项
省级

黑龙江省
教育厅

2024年 1月
第四批黑龙江省高等学校课程
思政示范课程和教学团队培育

项目 6项
省级

黑龙江省
教育厅

2021年 10月 黑龙江省首届高等学校课程思
政教学竞赛优秀组织奖

省级
黑龙江省
教育厅

2021年 10月
黑龙江省首届高等学校课程思
政教学竞赛特等奖 1项、一等

奖 1项、三等奖 1项
省级

黑龙江省
教育厅

2023年 1月
黑龙江省第二届高等学校课程
思政教学竞赛一等奖 1项、二

等奖 2项
省级

黑龙江省
教育厅



成

果

曾

获

奖

励

情

况

2024年 1月
第二批黑龙江省高等学校课程
思政示范课程和教学团队培育

项目验收优秀 2项
省级

黑龙江省
教育厅

2024年 1月 第二批黑龙江省课程思政优秀
教学案例 5项 省级

黑龙江省
教育厅

2019年 11月 建筑施工专业群双师型
培训基地

国家级 教育部

2022年 12月 土建施工类国家级职业教育
“双师型”教师培训基地

国家级 教育部

2017年 11月
《榫卯结构认知与实践》获全
国职业院校信息化教学设计比

赛一等奖
国家级

全国职业院校
信息化教学大
赛组委会

2020年 9月
课程入选黑龙江省高校学习习
近平新时达中国特色社会主义
思想学习纲要百节网络课

省级
黑龙江省
教育厅

2020年 9月

多维协同、共育兴管的建筑电
气专业“836”产教融合
育人模式的创新实践
获省级教学成果一等奖

省级
黑龙江省
教育厅

2022年 6月

基于专业化发展的“能力核心
标准引领 项目驱动一师一策”

师资队伍建设实践
获省级教学成果特等奖

省级
黑龙江省
教育厅

2018年 10月 第八届全国大学生红色旅游创
意策划大赛优秀指导教师

国家级
中国旅游协会
旅游教育分会

2020年 11月 第十届全国大学生红色旅游创
意策划大赛优秀指导教师

国家级
中国旅游协会
旅游教育分会

2021年 6月 2021全国旅游职业院校课程思
政优秀案例

国家级
全国旅游职业
教育教学指导

委员会

2024年 9月 2024全国旅游职业院校课程思
政优秀案例

国家级
全国旅游职业
教育教学指导

委员会

成果

起止

时间

起始：2017 年 9月 实践检验起始时间: 2020年 8月
完成：2020年 7月



1.成果简介（不多于 1000字）

党的十八大以来，习近平总书记着眼民族复兴伟大梦想，提出了“把

立德树人作为教育的根本任务”“把思想政治工作贯穿教育教学全过

程”，明确了课程思政的建设方向和目标。国务院先后出台《关于深化

教育体制机制改革的意见》《高等学校课程思政建设指导纲要》等系列

文件，全面推进高校课程思政建设。高职院校承担着“立德树人”“促

进学生全面发展”的重任，课程思政育人体系的建设关系到五育融合育

人体系的构建，关系到人的全面发展，关系到以中国式现代化推进强国

建设和民族复兴的伟业。

黑龙江建筑职业技术学院以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，坚持立德树人根本任务，深化教书育人内涵，于 2017 年按照

“价值引领，能力达成、知识传授”的总体要求，在学院建筑类专业实

施课程思政改革，创新构建实施“机制牵引、双模递进、四轮驱动”课

程思政育人体系，通过机制体系引领，建设模式体系指导以及多措并举

的实施体系推进，解决了课程思政内涵不清晰，各类课程盲目建设，与

专业培养目标不契合问题，形成了各类课程与思想政治理论课，与专业

思政目标同向同行的协同效应。2020 年 7月将成果固化为《学院课程思

政建设方案》，全面推广课程思政育人体系成果。

该成果坚持立德树人根本任务，创新了“专思融合”的课程思政建

设理论，实现了专业思政与课程思政的同向同行；创新了“四层四维四

元四类”课程思政建设机制，以四级组织机构、四维推进制度、四重评

价机制、四类激励机制，牵引推进课程思政建设。创新“一线四点、四

位一体”的课程思政双模建设体系，瞄准课程改革主线，实践专业-课

程-任务-知识点的“一线四点”思政元素开发模式和“成长教育+专业



平台+核心技能+职业拓展”的“四位一体”课程建设模式，为课程思政

内容开发提供解决方案。构建“1 赛 2 活 3集 4 课堂”课程思政四轮实

施体系，为课程思政资源开发、团队建设，推进课程思政建设落地，提

供了完善的建设路径。

成果经过多年的实践，为高职院校专业思政育人机制建构，课程思

政实施载体、实施路径、评价体系、保障体系的建立提供了系统解决方

案和可供参照的范式，实现了习近平总书记所说的“要把立德树人内化

到大学建设和管理各领域、各方面、各环节，做到以树人为核心，以立

德为根本”。获批省课程思政示范校、省课程思政研究中心、国家课程

思政项目等荣誉称号，建设成效引起国内同类院校和多家主流媒体的广

泛关注，被 40余所职业院校借鉴。

2.主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000字）

成果主要解决的教育教学问题

（1）课程思政建设的机制不完善。各类课程的思政建设各自为政，

缺乏统一协调性。

（2）课程思政建设模式不清晰。缺乏保证能够围绕专业思政规划

课程思政建设的方向、内容、路径、资源和平台的建设模式。

（3）课程思政落地举措不系统。将繁杂的课程思政资源有效使用

到专业课教学中的举措不落地。

成果主要解决的教育教学问题方案

（1）构建“四层四维四元四类”课程思政建设机制体系

建立“四层”组织机构和“四维”制度体系。党委负责制定全校

性的课程思政教育战略和规划；课程思政领导小组制定建设方案；院系

层面成立工作小组，制定教学实施方案；专业层面制定实施细则，建立

以课程负责人为核心的教学团队。



构建“四元”评价机制，利用学生评教、督导评课、同行听课、行

业企业四元主体，分层分类开展教学评价。

构建“四类”激励机制。实施人才培养全过程的课程思政考核评价，

建立将课程思政建设评价融入系部考核、教师考核、岗位聘用、绩效奖

励的激励机制。

（2）实施“一线四点、四位一体”课程思政建设模式体系

专思协同，以“双模递进”驱动形成特色鲜明的专业思政和课程思

政协同建设模式。创新专业-课程-任务-知识点的“一线四点”思政元

素开发模式，坚持以专业目标为引领，落实专业标准、课程标准、课程

内容、教学实施的统一性，分类挖掘思政元素，创新“成长教育课程+

专业平台课程+核心技能课程+职业拓展课程”四位一体共享型课程建设

模式。成长教育课程模块强化价值引导和优秀传统文化的传承。专业平

台课程模块培育学生求真务实、吃苦耐劳、精益求精等优秀品质。核心

技能课程模块强化诚信、责任、创新、团队合作等职业品质。职业拓展

课程模块注重培养学生的创新能力和批判性思维。

（3）推行“1 赛 2 活 3 集 4 课堂”课程思政建设实施体系

以“1 赛 2活 3集 4 课堂”建设举措，构建了“四轮驱动”课程思

政建设实施体系。“1 赛”通过竞赛选树课程思政示范项目，以标杆引

领建设。“2 活”设立课程思政教学研究中心，通过课程建设和研究专

项课题两类活动推进课程思政建设。通过集中研讨、集中培训、集中开

发“3 集促优工程”保障课程思政建设方向。“4 课堂”，贯穿教学第

一课堂，将思想价值引领贯穿于主要教学环节。创设思政第二课堂，拓

展课程思政建设方法和途径。开设企业第三课堂，形成家国情怀、责任

意识、团队精神等品质。联通家庭第四课堂，加强家校沟通，分享思政

教育资源和方法，促进学生全面发展。



3.创新点（不多于 1000字）

创新点 1：理论创新，构建了“专思融合”的课程思政建设理论

揭示了专业思政与课程思政的内在联系，构建了专业思政引领课程

思政建设的全新框架，专业思政建设目标作为课程思政建设的理论基础

和方向指引，课程思政建设的实践探索丰富和完善了专业思政建设目标

的内涵和外延，二者相互促进、相辅相成，提升思政教育的针对性和实

效性。

创新点 2：机制创新，构建了全方位、多层次、立体化的“四层四

维四重四类”课程思政建设体系

构建了层级分明的四层责任机制，通过党委、课程思政领导小组、

院系工作小组、专业思政教学团队四层联动，确立了从宏观战略到微观

实施的责任体系，形成了育人合力。构建了深度融合的四维推进机制，

通过建立建设规划-建设方案-实施方案-实施细则的制度体系，实现课

程思政全过程融入。构建多元化的评价四重机制，建立了督导、学生、

同行及行业企业的四元评价体系，注重了教学效果评估，促进了课程持

续改进。构建了激励与约束并重的四类机制，实施人才培养全过程的课

程思政考核评价，将课程思政改革纳入教学、党建考评指标体系，建立

了与系部考核、教师考核、岗位聘用、绩效奖励相挂钩的激励机制，激

发了师生积极性，确保了各项举措有效落地。

创新点 3：模式创新，构建了“一线四点、四位一体”的双模推动

课程思政建设模式体系

以专业思政为引领，将课程思政贯穿教学全环节，从源头、目标和

过程上强化所有课程融入德育教育理念，构建专业-课程-任务-知识点

的“一线四点”思政元素开发模式。创新“成长教育课程+专业平台课

程+核心技能课程+职业拓展课程”共享型课程建设模式，形成完善的课

程思政内容建设支撑体系，确保了课程思政建设的方向、内容、路径等，

能够紧紧围绕专业思政规划设计，提升专业课程思政目标达成度。



创新点 4：实践创新，构建了“1 赛 2活 3集 4 课堂”的四轮驱动

建设实施体系

通过课程思政竞赛，立项建设优质课程，引领课程思政改革，达到

以赛促建、以赛提能的目标；深化研究引领改革，开展课程思政课程改

革和课程研究两项活动，实现了教学能力和科研能力提升的协同效应；

聚焦课程思政载体-课程主线，组建混编团队，通过“集中研讨提问题、

集中培训提素质、集中开发提能力”，促进专业教师、管理者、思政教

师、学生等群体之间交流互融，提升课程思政建设能力；构建学校-社

会-企业-家庭四课堂，健全学校企业社会家庭协同育人机制，共同营造

积极向上的思政教育氛围，形成教育合力，促进学生全面发展。

4.推广应用效果（不多于 1000字）

（1）立德树人主渠道作用彰显，协同育人成效显著

课程思政的融入，充分激发了学生课堂积极性，抬头率明显提高，

文化素养、思想道德素质、心理健康素养和创新能力明显提升，培育了

一批具有匠心精神和鲁班建设才能的人才。学生劳动锻炼、社会活动参

与率达 100%，在各类技能比赛中荣获省级以上奖项 200 余项，实现了国

家技能大赛一等奖零的突破；就业率超 90%，优质就业人数逐年增长，

位于全是同类院校领先位置；用人单位满意率达 97%，家长满意度 98%，

实现了“思想政治教育与技术技能培养的有机统一”。

（2）固化成果不断丰富多样，课程思政成果凸显

学院不断凝练固化课程思政建设成果，开发优质课程资源，获批黑

龙江省课程思政建设示范高校，省课程思政研究示范中心。省课程思政

年度考核获得优秀等级，获国家课程思政示范名师 1名，获省级课程思

政示范课程 17门，其中国家课程思政示范课程 1 门，获省级课程思政

示范团队 15个，其中国家课程思政示范团队 1个；省级课程思政教学

竞赛教学设计奖 5 项，其中特等奖 1项。获省级课程思政相关教学成果



奖 2 项，获批课程思政科研 40项；发表相关学术论文 30余篇。创建校

本课程思政资源库，开发建设课程思政资源 200 多个；建设优秀课程思

政典型案例 61 个，其中获省级优秀案例 5 个，并以案例汇编、微信发

布等方式推广，使优秀成果在课程思政整体建设和改革中充分发挥“排

头兵”的引领作用。

（3）教师技能水平提升明显，服务行业效益突出

通过新型课程体系构建，提升教师课程改革能力，组建校企一体课

改团队 323 个，在全院范围内形成了“课程门门有思政、教师人人讲育

人”的思想共识和行动自觉，生动实践“三全育人”。主持国家专业教

学资源库 2 个，建成省级精品在线开放课 30 门，其中国家级 2 门；获

省首届优秀教材奖 11 项，其中全国首届教材建设奖 2 项，国家“十四

五”规划教材 14 部，省级 18 部；获省级教学成果奖 26 项，教师教学

能力大赛 40 项，其中国家级奖项 3 项；国家级职业教育教师教学创新

团队 2 个，省级 4 个。

（4）成果示范价值备受关注，辐射推广影响力大

利用微信公众号、网络媒体等渠道积极推广共享优质资源，宣传报

道课程思政典型案例，交流典型经验，形成互促互进的建设氛围。有 40

多所职业院校考察学习学院课程思政建设改革经验，并借鉴成果进行课

程思政改革；举办职业教育课程思政骨干教师培训班 2 期，培训职教师

资 120 人；在近 10 次职业教育大型会议中进行成果交流发言；成果被

东北网等多家主流媒体报道，成果社会效益显著。



二、主要完成人情况

第 一 完成人

姓 名
侯音 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1981.02 工龄/教龄 20

工作单位
黑龙江建筑职业技术

学院
现任职务 教务处长

最后学历 本科 职称 副教授

现从事工作及专

业领域
职业教育 联系电话 13654577446

何时何地受何种

省部级及以上奖励

获省教学成果特等奖 2 项、二等奖 2 项、首批国家职
业教育教师教学创新团队建筑设备工程技术专业成
员、全国建筑施工类双师型培训基地负责人、省高技
能人才培养基地负责人、省课程思政研究中心负责人、
省级精品在线开放课程主讲教师、省技能大赛先进工
作者、第二届全国乡村振兴职业技能大赛黑龙江省选
拔赛优秀工作者、获国家教学能力大赛三等奖 2项。

主

要

贡

献

作为学校教务处长、项目办负责人，全程参与学院学徒制建设

项目、高水平院校和专业建设项目、教师教学创新团队、双师型培

训基地建设等，在学院专业建设、课程建设和师资队伍建设做了很

多贡献。

应用多年实践经验，负责成果建设理念和建设内容的系统顶层

设计；主持成果方案的设计与论证；主持学院课程思政研究中心建

设与规划工作；负责成果的总结提炼，向省内外兄弟院校推广成果，

并在研究和实践应用过程中全程规划。

本 人 签 名：

2024年 10月 8日



完成人情况

第二完成人

姓 名
李 爽 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1983年 3月 工龄/教龄 16年/16年

工作单位
黑龙江建筑职业

技术学院
现任职务 教务处副处长

最后学历 大学本科 职称 副教授

现从事工作及专

业领域
教学管理 联系电话 18845006196

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2018 年 7 月 开放式《水污染控制技术》课程创新教学平台建

设与实践，作为第五完成人获省教学成果二等奖。

2.2018 年 7 月 三平台、双渠道、一中心“土建施工类专业人才

培养模式的创新与实践”，作为第五完成人获省教学成果二等奖。

3.2022 年 6 月 基于专业化发展的“能力核心标准引领 项目驱

动一师一策”师资队伍建设实践 作为第三完成人获省级教学成

果奖特等奖。

4.2022-2023 年度黑龙江省高校师资培训工作先进个人。

主

要

贡

献

作为教务处副处长兼高教研究室主任主要负责教学管理和教学

改革工作，在本成果的形成过程中做出了重要贡献，主要表现在以

下几个方面：

1.全过程参与了课程改革的理念探讨、目标定位、模式构建、

课程改革等的讨论与制定，并提出了自己的意见和建议。辅助成果

的主持人贯彻和实施项目的具体内容。

2.在建设过程中，积极参与每一环节的论证工作，认真对实践

效果进行评价和反馈。

3. 组织实施课程思政建设工作。

应用多年实践经验，全程参与成果的研究、论证和实施，负责

成果的凝练和总结的撰写。

本 人 签 名：

2024年 10月 8日



完成人情况

第三完成人

姓 名
温琳 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1982年 8月 工龄/教龄 12年/12年

工作单位
黑龙江建筑职业技术

学院
现任职务 教务处副处长

最后学历 硕士研究生 职称 讲师

现从事工作及专

业领域
职业教育教学管理 联系电话 13796616860

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.获国家信息化大赛一等奖一项

2.获黑龙江省教学成果一等奖一项

3.获黑龙江省教学成果二等奖一项

主

要

贡

献

作为教务处副处长，全程参与学院学徒制建设项目、高水平

院校和高水平专业建设项目、教师教育创新团队、双师型培训基地

建设等，在学院专业建设、课程建设和师资队伍建设做了很多贡献。

应用多年来实践经验，对本项目进行基础研究、实施论证，确保本

项目顺利实施。

近年来主持和参与课题五项，发表论文六篇，参编著作一部，

出版教材一部，获国家信息化大赛一等奖一项，省级教学成果一等

奖一项、二等奖一项。

本 人 签 名：

2024年 10月 8日



完成人情况

第四完成人

姓 名
高天宇 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1984年 2月 工龄/教龄 16年/16年

工作单位
黑龙江建筑职业技

术学院
现任职务 教务处副处长

最后学历 大学本科 职称 讲师

现从事工作及专

业领域

师资培训、职业教育

教学等工作
联系电话 17766584666

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2020年黑龙江省科技进步奖三等奖

2.2021年黑龙江省科技进步奖三等奖

3.2021年黑龙江省城乡建设科学技术奖一等奖

4.2023年黑龙江省职业院校技能大赛优秀工作者

5.2022年黑龙江省教育教学成果奖一等奖

主

要

贡

献

作为教务处副处长兼教师发展中心主任、学院项目办成员，

全程参与国家“双高计划”、黑龙江省第二轮“双高计划”、土建

类全国职业教育“双师型”教师培训基地、省级高技能人才培训基

地、省级课程思政师范学校等项目建设工作。组织学院教师开展课

程思政师资培训，承接和组织黑龙江省职业院校教师素质提高计划

十余项。全程参与本项目的立项、论证和实施，确保本项目顺利实

施。

近年来参与课题 4项，发表论文 4篇，主编出版教材 1部，副

主编出版教材 1部，快闪微视频大赛一等奖 1项；指导学生参加“互

联网+”大学生创新创业大赛获省级金奖 1项、银奖 3项、铜奖 6
项，指导学生参加省首届大学生美育成果展，获二等奖 1项，三等

奖 1项。

本 人 签 名：

2024年 10月 8日



完成人情况

第五完成人

姓 名
李玥瑾 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1980 年 7月 工龄/教龄 21年/21年

工作单位
黑龙江建筑职业

技术学院
现任职务 教务处副处长

最后学历 大学本科 职称 教授

现从事工作及专

业领域

校企合作、产业学院、

教育教学等工作
联系电话 18845140821

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2012 年黑龙江省首届青年教学能手

2.2015 年全国信息化教学设计大赛三等奖

3.2020 年黑龙江省课程思政示范课程负责人

4.2021 年黑龙江省微课教学大赛一等奖

4.2021 年全国旅游职业院校课程思政优秀案例

5.2022 年黑龙江省职业教育在线精品课程负责人

6.2024 年全国旅游职业院校课程思政优秀案例

主

要

贡

献

作为教务处副处长兼全国旅游职业教育教学指导委员会旅游

管理专业委员会委员、黑龙江省旅游职业教育教学指导委员会委

员，负责产业学院、产教融合共同体的组织、申报与管理；负责职

教集团、学生岗位实习的日常管理。全程参与本项目的立项、论证

和实施，确保本项目顺利实施。

近年来主持课题 4 项，参与课题 8 项，发表论文 12篇，主编

出版教材 8 部，副主编出版教材 4部，快闪微视频大赛一等奖 1

项；指导学生参加“互联网+”大学生创新创业大赛获省级银奖 2

项、铜奖 5 项，指导学生参加职业技能大赛，获国家级二等奖 1

项，省级一等奖 1 项，二等奖 2 项，三等奖 1 项。

本 人 签 名：

2024年 10月 8日



完成人情况

第六完成人

姓 名
王宏玉 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1972.08 工龄/教龄 27/27

工作单位
黑龙江建筑职业技

术学院
现任职务 教研室主任

最后学历 大学本科 职称 教授

现从事工作及专

业领域
建筑电气 联系电话 15104514729

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2019.09 省级精品在线课程《建筑供电与照明》负责人
2019.11 参与编写《高等职业学校建筑电气工程技术专
业教学标准》
2020.12 主编《建筑供电与照明》（第四版），被评为
“十三五”职业教育国家规划教材
2020.09获省教育教学成果一等奖
2021.09 主编《建筑供电与照明工程》获首届全国教材
建设奖二等奖
2022.06 获省教育教学成果一等奖
2023.06 主编《建筑供电与照明》（第四版），被评为
“十四五”职业教育国家规划教材
2023.07 省职业院校技能大赛教学能力比赛三等奖
2023.08 参与编写《职业教育建筑设备类专业实训教学
条件建设标准》
2024.07 省职业院校技能大赛教学能力比赛二等奖

主

要

贡

献

1.作为建筑电气工程技术专业带头人，编制专业课程思政教学方
案，并将方案与专业课程进行有效衔接；
2.《建筑供电与照明》精品在线课程负责人，在课程改革、资源建
设、课程平台管理、应用推广等方面发挥重要作用。
3.作为建筑电气工程技术专业教研室主任，带领团队积极推进教学
改革，编写本校专业标准，参与编写教育部专业标准。
4.在教材建设中发挥作用：主编教材获“十四五”国家规划教材，
是获奖教材和活页教材的第二主编。
5.在教学能力大赛中发挥作用：参加两次省职业院校教学能力比赛
获二等奖 1项，三等奖 1项；
6.作为 IEET工程技术国际教育认证（TAC）负责人，在专业教学
改革中发挥重要作用。

本 人 签 名：
2024年 10月 8日



完成人情况

第 七 完成人

姓 名
温和 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1977年 10月 工龄/教龄 22年/22年

工作单位
黑龙江建筑职业

技术学院
现任职务

园林工程技术教

研室主任

最后学历 博士研究生 职称 教授

现从事工作及专

业领域

高职教育、园林工程

技术
联系电话 18686894117

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2022 年主持《园林设计》省级课程思政示范课、教

学团队

2.2022 年主持《园林设计》省级职业教育精品在线开

放课

3.2023 年主编教材“十四五”职业教育国家规划教材

《园林规划设计》

4.2019 年获全国职业院校教师教学能力比赛三等奖

主

要

贡

献

作为园林工程技术专业教研室主任、负责专业课程思政总体设

计、构建专业课程思政元素体系，创新课程思政元素融入路径，强

化课程育人；充分发挥主讲《园林设计》课程思政示范课、教学团

队负责人的作用，在学院思政教学改革中示范引领。全程参与本项

目的立项、论证和实施，确保本项目顺利实施。

近年来主持课题 4项，发表论文 10余篇，主编“十四五”职

业教育国家规划教材 1部，获黑龙江省职业院校教师教学能力比赛

一等奖 2项，二等奖 1项，指导学生全国职业院校学生技能大赛获

二等奖 3项，三等奖 1项，主讲《现代景观设计》课程获省级一流

线下核心课，《锦绣花坛厚植爱国情》园林设计课程案例获黑龙江

省职业教育课程思政优秀教学案例。

本 人 签 名：

2024年 10月 8日



完成人情况

第八完成人

姓 名
段亚玲 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1967年 1月 工龄/教龄 36年/36年

工作单位
黑龙江建筑职业

技术学院
现任职务 思政教师

最后学历 硕士 职称 教授

现从事工作及专

业领域

马克思主义理论及

思想政治教育
联系电话 15845137810

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2019 年获得院级党课一等奖

2.2020 年获得省级课程思政建设优秀团队

3.2020 年获得黑龙江省教育厅主办的百节网络示范课

《人民对美好生活的向往，就是我们的奋斗目标》一

等奖

4.2021 年获得教育部课程思政建设优秀团队

5.2022 年主讲的《匠心筑梦，强国有我》的青年党课

专题，入选省委组织部的党课数据库。

主

要

贡

献

作为思政教师，在学院思政教学改革中起到示范引领作用。全

程参与本项目的立项、论证和实施，确保本项目顺利实施。

自任教以来，曾讲授《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体

系概论》《习近平新时代中国特色社会主义思想》《哲学与生活》

等多门课程，发表过十余篇论文，主持与参与课题 8 项。

本 人 签 名：

2024年 10月 8日



完成人情况

第九完成人

姓 名
王帆 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1980年 8月 工龄/教龄 20年/20年

工作单位
黑龙江建筑职业技

术学院
现任职务 教师

最后学历 大学本科 职称 讲师

现从事工作及

专业领域
数字媒体艺术设计 联系电话 13945067720

何时何地受何

种省部级及以上

奖励

1.获 2024 年黑龙江省教学能力大赛高职组专业课程一组

二等奖；

2.获 2023 年黑龙江省教学能力大赛高职组专业课程一组

一等奖；2023 年指导学生参加黑龙江省职业技能大赛获

二等奖，获优秀指导教师；

3.获 2021 年黑龙江省教学能力大赛高职组专业课程一组

二等奖；

4.获 2020 年教育部艺术教指委教师教学能力大赛一等

奖；

5.获 2020 年黑龙江省教学能力大赛高职组专业课程一组

二等奖；

6.2017-2019 指导学生参加黑龙江省职业技能大赛获

二等奖，获优秀指导教师；

7.2017-2019 全省职业教育微视频大赛微电影组一等奖。

主

要

贡

献

全程参与本项目的研究、论证和实施，确保本项目顺利实施。

从教 20年， 主要承担数字媒体艺术设计专业《造型基础》《分镜

头设计训练》摄影摄像技术训练》《数字特效合成技术》等课程的

教学工作。主持完成省重点课题《新媒体时代下的高职院校数字媒

体艺术设计专业教学改革研究》，参与完成省重点课题 4 项、厅局

级课题 2 项。参与主编完成《艺术概论》教材、发表论文十余篇、

实用新型专利 5 项、软著 4项。

本 人 签 名：

2024年 10月 8日



完成人情况

第十完成人

姓 名
任滨侨 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1985年 01月 工龄/教龄 4年/4年

工作单位
黑龙江省科学院

高技术研究院
现任职务 教师

最后学历 硕士研究生 职称 副研究员

现从事工作及

专业领域
科技研究 联系电话 18504510919

何时何地受何

种省部级及以上

奖励

获多项科学技术成果。

主

要

贡

献

多年来，一直从事科研工作，全程参与本项目的研究、论证和

实施，参与黑龙江建筑职业技术学院教师到我单位进行企业实践工

作，参与教师科研能力提升项目，接收学校派教师到研究院参与科

研项目，协助学院进行科技成果转换，不断提升教师专业知识与科

技研发能力。

本 人 签 名：

2024年 10月 8日






